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	第一章 总则
	第一条　为进一步规范江苏宁沪高速公路股份有限公司（以下简称“公司”）及相关人员的商业行为，维护公平
	第二条　本政策构成公司集团层面商业行为准则（Code of Conduct），适用于公司及全资、控
	第三条　公司鼓励供应商、承包商、客户、合作伙伴及其他利益相关方遵守公司商业道德及诚信合规要求，并依

	第二章 商业行为准则
	第四条　公司坚持诚实守信的经营原则，严格遵守适用的法律法规、监管规定、党内法规及公司规章制度，将诚
	第五条　公司遵循自愿、平等、公平和诚实信用原则参与市场竞争，反对任何形式的不正当竞争和垄断行为。公
	第六条　公司坚持与诚信、守法的商业伙伴开展合作，在供应商及其他商业伙伴选择、合作和管理过程中，按照
	第七条　公司及员工还应当遵守下列行为要求，具体按公司相关制度执行：

	第三章 反贿赂与反腐败
	第八条　公司对任何形式的贿赂、腐败和利益输送行为坚持零容忍。公司禁止任何人员利用职务、职权或者工
	第九条　公司全体人员应当遵守国家法律法规和公司规章制度，对贪污贿赂、滥用职权、玩忽职守、权力寻租
	公司及员工在业务往来中给予或者接受礼品、款待及差旅安排，应当具有正当商业目的并符合合理限度

	第四章 举报与举报人保护机制
	公司鼓励员工、客户、供应商、商业伙伴及其他利益相关方，对涉嫌违反法律法规、党内法规、公
	第十二条　公司严格保护举报人及举报信息，禁止任何单位和个人以任何形式对举报人实施打击报复、威胁、骚
	第十三条　举报事项按照受理登记、初步核实、调查、处理决定、结果反馈的流程办理。参与受理与调查的人员

	第五章 合规培训与商业道德文化
	第十四条　公司持续开展诚信合规、商业道德、反贿赂与反腐败相关培训教育，将法律法规、公司制度、商业

	第六章 附则
	本政策自发布之日起生效；公司至少每三年或者在相关法律法规、监管要求发生重大变化时对本政


