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補充公告

持續關連交易

茲提述本公司日期為 2021年12月23日的公告（以下簡稱「該公告」）。除本
公告另有訂明者外，本公告所用詞彙與該公告所界定者具有相同涵義。

於該公告中披露的 (i)有關合同、協議的定價政策；(ii)為確保條款公平合
理而製定的內部控制措施；及 (iii)決定服務建議年度上限的因素的補充
信息如下：

(1) 本公司附屬公司五峰山公司與關連人士人力資源公司簽署《收
費業務外包服務協議》。

五峰山公司項目管理團隊（成員包括五峰山公司的高級經理、人力
資源經理）（以下簡稱「五峰山項目管理團隊」）基於相關的營業執照
和經驗，邀請三間具有人事代理服務、勞務外包服務、勞務派遣服
務資質提供服務的實體尋求《收費業務外包服務協議》下的關於五峰
山公司的轄下鎮江新區北、高橋、李典頭橋、江都港站四個高速公
路收費站收費人員服務報價。人力資源公司為本公司控股股東的聯
繫人。其他兩家實體為獨立於本公司及其關連人士的第三方。
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本集團對高速公路收費站收費員崗位配備有相關標準，有關所需的
收費員數目的具體考慮因素如下：

(1) 收費站全日24小時開放的人工道口的數目（最少為 1進1出）；

(2) 每道口全日 24小時安排 2人對「綠色通道」車輛進行核驗、檢查
可能存在偷逃通行費的車輛、處理「超載、超寬、超長」車輛等
特殊情形；

(3) 其他綜合因素假設包括但不限於：

(i) 全年享有法定假日11天；和

(ii) 5天年休假的規定；

(4) 根據《中華人民共和國勞動法》第四十一條規定，勞動者每月超
時工作時間不得超過36小時；

(5) 收費公路首三年營運，預計車流量不需安排額外人手。

根據上述因素，按照四班三運轉模式，每個收費站需要17名收費員，
因此，五峰山大橋有限公司上述四個收費站共需68名收費員。為了
盡可能控制用工成本，結合員工個人意願、各管理處目前收費員配
備情況等各種因素，於簽訂收費業務外包服務協議之日 33名收費員
已從內部調配至該四處收費站，但仍需要以外包模式額外35名收費員。
三間獲邀實體（包括人力資源公司）根據五峰山公司上述的人力資源
要求及提供相關人員的所需的成本（包括相關的固定工資、夜班准貼、
加班費、社保及保險等）向五峰山公司提供報價。

因為這三間實體都滿足了其他客觀要求（例如所需的許可證，以及
不存在國家公共記錄搜索有違反規定╱合同或信用風險），人力資
源公司就所需的收費人員工作時間給出最低的綜合報價以及每位
具有相關經驗的收費人員的最低年度單獨報價。項目評審委員會（成
員從本集團具有相關經驗的高級管理人員數據庫中隨機抽取）綜合
分析這三個單位的建議（包括對收費人員的配套支持、培訓和持續
考核），給人力資源公司最高評分意見。
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人力資源公司的報價明細如下：

• 2021年12月22日至2021年12月31日，有關費用為人民幣 10萬元以
內，根據每名收費人員的綜合所需成本為每年人民幣103,000元，
合共需要安排35名收費員而計算；

• 2022年的預計費用為人民幣360萬元，根據每名收費人員的綜合
所需成本為每年人民幣 103,000元，合共需要安排 35名收費員而
計算；

• 2023年費用預計為人民幣370萬以內，其中預計有兩項調整：(1)
外包收費員工的固定部分薪酬待遇（2022年約為每人每年人民
幣52,800元）預計按4%增長，增長金額約為每人每年人民幣2,110元，
全年合計增長約人民幣74,000元；及 (2)加班費、社保及公積金預
計亦有相應增長，因此合計增長約人民幣 26,000元；

• 2024年1月－11月費用預計約為360萬，其中預計有三項調整：(1)
外包收費員工的固定部分薪酬待遇較上年預計增漲5%，因此預
計有關時段內合共增長約人民幣88,550元；(2)加班費、社保及公
積金預計亦有相應增長，合計增長約人民幣31,000元；及 (3)考慮
到2024年履約期到期，擬對履約的外包人員予以褒獎，擬發放
專項獎金每人人民幣 2,000元，假設35名收費員全部為五峰山公
司提供3年服務，合計人民幣70,000元。

五峰山項目管理團隊根據項目評審委員會意見並與五峰山公司自
行招聘人員基礎上編製的收費人員預算開支進行比較，建議五峰山
公司總經理及董事會將外包服務協議授予人力資源公司，不另外自
行招聘人員。

為確保五峰山公司達成的條款公平合理，本公司的內部控制團隊對
五峰山項目管理團隊所有報告和相關文件（包括但不限於邀請這三
間實體報價的依據及報價建議書原件及協議條款（包括但不限於付
款條款、調整條款）進行了全面審查，並對五峰山項目管理團隊遵守
了相關費用報價指引表示滿意且認為協議是按照正常的商業條款
進行的，是公平合理的。
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由於人力資源公司為本公司之關連人士，本公司關聯交易合規團隊
除了檢查內部控制團隊的報告和基礎文件，亦考慮了項目的交通流
量（根據獨立交通顧問編製的交通預測報告）、相關收費公路的收費
服務要求以及電子通行費支付趨勢，確定收費員工作時間要求，配
套開支和根據協議應付的費用的年度上限的合理性。本公司關聯交
易合規團隊還比較了中標單位提供的通行費收費人員報價與近 6個
月本公司及附屬公司新招聘的類似經歷通行費收費人員薪資待遇，
確定人力資源公司的報價不高於本集團新聘人員薪資待遇以及自
行招聘人員經營收費服務將產生的開支。

(2) 本公司的全資附屬公司寧滬投資公司與關連人士交通傳媒公司簽訂《廣

告經營發佈合作合同》

寧滬投資公司項目管理團隊（包括寧滬投資公司的高級運營經理和
業務經理）（以下簡稱「寧滬項目管理團隊」）根據相關業務資格和經
驗，向三個具有戶外廣告業務資格的實體尋求廣告運營和出版合作
合同項下滬寧高速（含寧昌鎮段）現有廣告設施 481個（含雙面高立柱
廣告牌98個；三面高立柱廣告牌44個；收費站墻式廣告牌31個；收
費站亭廣告燈箱178個；中分帶廣告燈箱39個；服務區小型燈箱73個；
收費站頂棚廣告10個；站區小型雙面8個）的服務報價。交通傳媒公
司為本公司控股股東的聯繫人。其他兩家實體為獨立於本公司及其
關連人士的第三方。

由於所有三間實體都滿足了其他客觀要求（例如所需的許可證，以
及不存在國家公共記錄搜索有違反規定╱合同或信用風險），且交
通傳媒公司提供最高的廣告發佈費（以及大部分廣告和出版服務的
最高廣告發佈費）和最低的委託管理費（根據相關廣告發佈費的百分比、
設施和照明系統維護費等），項目評審委員會（成員從本集團具有相
關經驗的高級管理人員數據庫中隨機抽取）綜合分析這三個實體的
建議（包括他們對開發新廣告設施的服務承諾，如有），給交通傳媒
公司最高評分意見。

根據項目評審委員會的意見，寧滬項目管理團隊進行了與寧滬投資
公司及其前身自行維護和自行管理現有廣告設施的收入和費用比較，
推薦寧滬投資公司總經理和董事會將合作協議授予交通傳媒公司，
並繼續暫停廣告設施的自我管理和自我維護。
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為確保寧滬投資公司達成的條款公平合理，本公司的內部控制團隊
對寧滬項目管理團隊所有報告和相關文件（包括但不限於邀請這三
間實體報價的依據及報價建議書原件及合同條款（包括但不限於付
款條款、調整條款））進行了全面審查，並對寧滬項目管理團隊遵守
了相關費用報價指引表示滿意且認為合同是按照正常的商業條款
進行的，是公平合理的。

由於交通傳媒公司為本公司之關連人士，本公司關聯交易合規團隊
除了檢查內部控制團隊的報告和基礎文件，亦考慮了每個廣告設施
的相關發佈期的期限，現有廣告設施客戶應支付的費用，及新廣告
設置費的成本，確定合同項下最高應付廣告發佈費費用的合理性及
考慮了三間實體委託管理費抽取相關廣告發佈費的百分比、設施和
照明系統維護費，確定合同項下最高應付委託管理費的合理性。

承董事會命
姚永嘉

董事會秘書

中國 •南京，2022年1月14日

於本公告日期，本公司董事為：

成曉光、陳延禮、王穎健、姚永嘉、吳新華、李曉艶、馬忠禮、林輝 *、周
曙東*、劉曉星*、虞明遠*、徐光華*

* 獨立非執行董事


